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                                                                           ВЪВЕДЕНИЕ 

 
             Общинският годишен план за младежта отразява европейски, национални и местни политики за младите хора, 

систематизирани в програма с приоритети за всяка конкретна година и специфични акценти, свързани с динамиката в очакванията 

и потребностите на младежката общност в Кюстендил.  Създаването на Общински годишен план за младежта е нормативно 

постановено, чрез Закона за младежта и Националната стратегия за младежта. Разработва се в съответствие с План за интегрирано 

развитие на Община Кюстендил за периода 2021-2027, синхронизира се със Общинска стратегия за подкрепа за личностно 

развитие на децата и учениците в Община Кюстендил 2022 - 2023 г., Наредбата за приобщаващо образование и отправни точки, 

които предоставя всяка конкретна година.  Тези документи формират държавната политика за младите хора в съответствие с целите 

и приоритетите за тяхното развитие, като основната им визия е „ Способни, ангажирани и овластени млади хора, готови да развиват 

своя пълен потенциал и съзнателно да допринасят за развитието на страната и в частност общината, в контекста на европейското 

семейство и глобалния свят“.  Планът очертава общинската политика в младежката област, представя анализ на текущото състояние 

и потребностите на младите хора, както и действия, които трябва да бъдат предприети. Той цели създаването на възможности за 

пълноценно развитие на младите хора, изграждане на активна гражданска позиция у тях и включването им в процеса на вземане на 

решения. Едновременно с това в общинския годишен план 2023 се залагат новите приоритети на младежките политики, които са 

разработени в Министерство на младежта и спорта и ще бъдат водещи в следващия период. В новата 10-годишна политика за 

младежта до 2030 година стратегически цели са равнопоставеност между формално, неформално и професионално образование, 

устойчива заетост и младежко предприемачество, ангажираност, участие и овластяване на младите хора, социално благополучие, 

свободно време и култура. Всичко това е заложено в настоящия план, което ще гарантира приемственост между младежките 

политики на двете десетилетия. Предвидени са дейности, които чрез регионални и местни специфики последователно развиват 

основните приоритети и визията на Националната стратегия за младежта (2021-2030): „Автономни млади хора, с устойчиви морално-

етични ценности и с добра образователна подготовка, професионални, социални и граждански умения, способни да вземат важни 

решения за себе си, общността и държавата и да поемат отговорността за тях“.  
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Състоянието на младите хора и мястото им в обществото са един от най-важните приоритети на общините. Активното участие 

на младите хора в решенията и действията на местно и регионално ниво е крайно необходимо в стремежа да се изгради по-

демократично, всеобхватно и проспериращо общество. Проблемите на младежите, тяхната професионална реализация и мястото им 

в обществения живот са едни от важните приоритети.  

           Основната цел на плана е създаване на благоприятни условия за личностно развитие на младите хора, осигуряване на достъп 

до обучение и развитие на цифровите, предприемаческите и креативните умения и участието им в живота на общината. 

Настоящият документ е отворен за корекции през годината и подлежи на промени, допълнения и актуализиране при 

постъпване на предложения за младежки дейности.  

   

                                                        ЦЕЛЕВА ГРУПА 

 

Дейностите в Плана са насочени към подрастващите и младите хора на възраст между 15 и 29 години, организирани или не в 

различни структури, без оглед на тяхната расова, етническа, национална, социална и културна принадлежност. 

Дейностите в Плана за младежта са насочени към:  

 Младите хора от 15 до 29 години, организирани или не в различни структури, без разлика в техните образователни, 

социални, имуществени, политически и етнически убеждения; 

  Младежките работници и други специалисти, които са директно ангажирани с предоставянето на услуги или други 

дейности в подкрепа на младежкото развитие;  

  Младежките структури, чиято дейност се осъществява на територията на община Кюстендил. Органите на местното 

управление и местните държавни структури. 
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                                                                      АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В 

                                                                                                  ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ 

 

Демографска характеристика  

Община Кюстендил се намира в Югозападна България и е една от съставните общини на област Кюстендил. С площта си от 

979,915 км2 е най-голямата община в областта, което съставлява 32,11 % от територията на област Кюстендил и една от най-

големите в България (11-то място). Община Кюстендил е най-западната община в България. 

Към м. 01.2023 г. по постоянен адрес в Община Кюстендил са записани 9 211 младежи на възраст от 15-29 години, 7 447 от 

тях са в гр. Кюстендил.        

По данни на Дирекция Бюро по труда – Кюстендил, групата на безработни лица до 29 г. възраст включва: навършилите 16 г. 

до 29 г. вкл. търсещи работа лица. Структурата и динамиката на регистрираните безработни младежи между 18 и 29 годишна 

възраст през 2022г е следната: 

 

Показатели м.01 м.02 м.03 м.04 м.05 м.06 м.07 м.08 м.09 м.10 м.11 Средно 

месечно 

Безработни 

младежи 

270 277 277 266 265 225 244 223 228 245 237 251 

Регистриран

и 

безработни 

лица - общо 

2003 2013 1992 1957 1967 1708 1739 1728 1720 1713 1719 1842 
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Равнище 
на 
младежка 
безработиц
а % 
(спрямо 
общия бр. 
безработни 

13,5 13,8 13,9 13,6 13,5 13,2 14,0 12,9 13,3 14,3 13,8 13,6 

  Структура на безработните лица по пол    

Жени 153 147 151 138 144 117 124 123 131 142 135 137 

Мъже 117 130  126 128 121 108 120 100 97 103 102 114 

  Структура на безработните лица по възраст (%)    

До 19 

години  
10,0 12,3 1

2

,

6 

12,6 10,9 11,3 10,7 13,1 11,7 12,7 10,6 11,4 11,6 

от 20 до 24 

години 
34,1 34,7 3

5

,

0 

35,0 37,2 37,0 37,3 36,5 40,3 37,7 40,4 43,0 37,6 

от 25 до 29 

години 
55,9 53,0 5

2

,

4 

52,4 51,9 51,7 52,0 50,4 48,0 49,6 49,0 45,6 50,8 
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   Структура на безработните лица по образование    

Висше 28 26  12 17 14 16 18 17 19 24 25 20 

Средно 

специално 

професионал

но 

43 44  46 39 38 25 37 38 44 37 40 39 

Средно 

общо  

24 21  21 19 21 16 22 21 24 18 21 21 

Основно и 

по-ниско 

образовани

е 

175 186  198 191 192 168 167 147 141 166 151 171 

 

Младите хора в Община Кюстендил носят характерните особености на младежката общност в Европа и света. Те се сблъскват 

с различни предизвикателства, свързани с развитието на съвременното общество и съвременния свят. Качествата и уменията на 

младите хора са от съществено значение за участието им в живота и просперитета на града и страната. Община Кюстендил се 

стреми да осигури благоприятни условия за младежите с цел пълноценното им личностно развитие и участието им в обществения и 

икономическия живот, както и приобщаването им на местно ниво, чрез дейности, насърчаващи развитието им. Планирането и 

изпълнението на младежката политика изисква взаимодействие и синхрон на действие между различните институции. 
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Образование, професионално ориентиране и реализация  

Доброто образование е важно условие за личната реализация на младите хора, за пълноценното им участие в обществения 

живот, както и за повишаване благосъстоянието на цялото общество. Акцентът в образователната политика на Община Кюстендил е 

достъпът до образование за всички подлежащи на задължително обучение. Оптимизацията на училищната мрежа е осъществена с 

цел осигуряване на възможност за всяко дете да получи съизмеримо по качество образование и повишаване ефективността на 

публичните разходи за образование. С цел повишаване ефективността на управлението на училища и обслужващи звена, Община 

Кюстендил реализира дейности за: 

- обхват и задържане на учениците в задължителна училищна възраст; 

- мрежа от детски градини, училища и център за подкрепа за личностно развитие; 

- координацията и взаимодействието между правителствените и неправителствените организации, работещи по проблемите 

на младите хора; 

- интеграция на деца и ученици със специални образователни потребности; 

- актуални профили, професии и специалности, съобразени с изискванията на младите хора за получаване на висше 

образование и с пазара на труда. 

Образователната инфраструктура на всички етапи на обучение в Община Кюстендил е добре разгърната и осигурява равнопоставен 

достъп до образование и извънкласни дейности. Представени са всички образователни степени и във всяка от тях има 

образователни институции с традиции за качествено образование. Училищната система в Община Кюстендил към настоящия момент 

отговаря на потребностите и изискванията за образование. От образователното ниво на младите хора, до голяма степен зависи 

мобилността им на пазара на труда, поддържане на по-висок жизнен стандарт и качество на живот. Задържането на младите хора и 

включването им в заетостта е водеща цел в Община Кюстендил. Важен акцент е наличието на общинска нормативна уредба за 

стимулиране на ученици с изявени дарби за постижения о областта на образованието, културата, спорта. Ежегодното приемане на 

Общинска програма за закрила на деца с изявени дарби, ефективното и последователно прилагане на мерките допринася за 
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развитието на потенциала на учениците. С дейностите по кариерно ориентиране на ЦПЛР – ОДК младежите разширяват познанията 

си за различни професии, за техните характеристики, изгражда се представа за собствените силни страни, интереси и 

предпочитания. Дейностите по превенция и преодоляване на проблемното поведение са ангажимент на МКБППМН и Съвет по 

наркотични вещества. Основната задача се свежда до координиране на работата на различни държавни и обществени институции в 

общината с отношение към възпитанието на младите хора. Усилията са насочени към ранна превенция на асоциално поведение, 

анализиране на факторите за извършване на криминални деяния и предотвратяване на криминални деяния. Атмосферата на 

семейна среда, обществен живот, растеж, образование и реализиране на младите хора се обуславя от икономическата ситуация в 

европейски и национален аспект, в контекста на местните условия за икономическо развитие и възможностите на местния 

икономически микроклимат. Стремежът към независимост и реализация, вземане на самостоятелни решения са в основата на 

характеристиката на младите хора. В условията на засилваща емиграция на младите хора в чужбина, се търсят възможности за 

реализиране на дейности, които да мотивират младите хора да се образоват и реализират в Кюстендил и България. 

На територията на общината има 13 училища, като от тях 9 са общински, а 4 са държавни.  

Броят на учениците в общинските училища за учебната 2022/2023 г. е 3 794 в 166 паралелки, а учениците в 

професионалните държавни гимназии са 903  в 44 паралелки.  

 В град Кюстендил се осъществява обучение в бакалавърски, магистърски и докторски програми на Варненски Свободен 

Университет „Черноризец Храбър“ и Тракийски университет. Обучението се провежда на две нива – базово и профилиращо. 

Завършилите бакалавърски специалности  успешно могат да се реализират във всички сектори на публичния и частния сектор на 

национално и международно поприще. Тракийски университет – Стара Загора и община Кюстендил си сътрудничат в редица 

инициативи. Партньорските отношения между двете институции започват по време на кандидатстудентската кампания, когато близо 

100 студенти от Кюстендилски регион са приети в Тракийски регион в редица специалности  като „ Агрономство“, „ 

Бизнесикономика“, „Зооинжинерство“, „ IT в икономиката и управлението“,“Медицинска сестра“. Практическото обучение на 

последната специалност се провежда на място в МБАЛ в града и на практика скоро ще спомогне за обезпечаването на острата 

нужда от такива здравни специалисти в региона.  
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Култура и Спорт 

Основна предпоставка за здравословния начин на живот на младите хора е наличието на условия за физическо възпитание и 

спорт. Ето защо за Община Кюстендил физическото възпитание и спортната култура се превръщат в приоритетен фактор със 

социална значимост. Община Кюстендил осигурява необходимите условия за воденето на здравословен начин на живот чрез спорт. 

Усилията в това отношение се възнаграждават с най-добрите резултати на спортните клубове на държавни и международни 

състезания. В политиката на Община Кюстендил основният приоритет е да насърчава активния и здравословен начин на живот на 

населението на общината. Съвременната система за физическото възпитание и спорт е неразделна част от социалната политика на 

държавата, общините и обществото. Tова налaга предпpиемането на мeрки, кoито да дoведат до разширявaне и модернизирaне на 

спортнaта бaза на училищaта и до cъздаване на уcловия за пълноценнoто й използване за физичeско възпитaние и cпорт от 

учeниците. Спортните терени и съоръжения на територията на Община Кюстендил се обновяват ежегодно, което помага за 

развитието на различни видове спорт и постигане на високи резултати от местните клубове. 

Община Кюстендил успешно стопанисва чрез ОП „Управление на общински имоти“ спортните обекти в града, като осигурява 

поддръжката и експлоатацията им. В тези бази се провеждат спортни мероприятия от националния и международен календар, когато 

домакин е Община Кюстендил. За масов спорт са изградени спортни площадки със свободен достъп. Възмoжностите за двигaтелна 

активноcт на учeниците и участиетo им в споpтни дeйноcти са прякo обвързaни cъс здравoсловното им съcтояние. Cъвременната и 

aтрактивна cпортна бaза трябвa да се pазглежда и катo възможноcт за прeвенция срeщу 

увеличаванeто на тютюнопушенeто, употребатa на алкохoл и наркoтици, и катo уcловие за преoдоляване на неблагoприятните 

тендeнции в здравословнотo съcтояние на пoдрастващите, поcледица от недоcтатъчната двигателнa активноcт. Ето защо за Община 

Кюстендил физическото възпитание и спортната култура се превръщат в приоритетен фактор със социална значимост.  
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На разположение са 55 спортни клуба за 29 вида спорт, които са вписани в регистъра на министерството на младежта и 

спорта и развиват спортна дейност. Общинската спортна база се ползва безвъзмездно от всички спортни клубове, като това включва 

Спортен комплекс „Осогово“, всички спортни площадки в различните квартали на града, стадион „Странджата“ и др. Спортен 

комплекс“ Осогово“ разполага с 15 броя зали, които са за различни видове спорт. Ежегодно се провеждат прояви по всички видове 

спорт, заложени в Общинския спортен календар. В календара за 2023 г. са включени много спортни събития от национално и 

международно ниво, сред които са: Международен турнир по художествена гимнастика „Кюстендилско лято“ 2023; 27–ми 

Международен турнир по борба „Васил и Георги Илиеви“; Международен крос „Кюстендил“;  22–те районни състезания МПО „Млад 

огнеборец“; Международно състезание по картинг – „Гран При България – 24 часа“; Олимпийски зимен фестивал за деца и юноши 

на Ски център „Осогово“; Първенство по футбол на А областна футболна група – „Осогово“; 18-ти Национален отборен турнир по 

шахмат за хора със зрителни увреждания за купа „Пауталия“ и мн. други. Всяка година спрямо Наредба за условията, реда и 

критериите за финансово подпомагане на спорта в Община Кюстендил се финансират спортните клубове на територията на 

общината. По решения на Общински съвет Кюстендил се финансират и два футболни клуба в града, като отпуснатите средства са за 

наем на терени, покриване разходите за транспорт, съдийски хонорари, медицинско обслужване, охрана; картотеки на състезателите 

и други нормативно признати разходи съгласно Закона за физическото възпитание и спорта. Спортното пространство предлага една 

социална ситуация на свободен избор, равен шанс, различие от ежедневието на семейството и труда, радост, въодушевление и 

ентусиазъм. Спортът представлява една от основните социални технологии за социализация и интеграция към необходимия за 

поддържане на социалния ред мироглед, особено сред децата и младежта. 

По-високият стандарт на живот, възможностите за икономическа активност и професионална реализация мотивират младите 

хора да сменят мястото си на живеене. Вътрешната миграция оказва влияние предимно в по-малките населени места. Въпреки това 

Община Кюстендил работи непрекъснато за създаване на благоприятна среда за развитие на младите хора в малките населени 

места и селските райони, както и за тяхната социална и културна интеграция в обществото чрез диалог и обмен на културни традиции.  
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Активната дейност на читалищата, както и наличието на неформални и неправителствени младежки организации на 

територията на община Кюстендил привличат младите хора, стимулират обществения и културен живот в селските общности, играят 

важна роля в насърчаване на младежкото участие и се борят с проблеми като селската изолация. Младите хора, които живеят в тези 

региони, не получават по-ниско ниво на социални, образователни, културни, спортни и др. услуги, от тези, които живеят в градските 

райони. Достъпът до нови информационни технологии, ползването на интернет са аналогични на тези, които ползват 

младежите/потребителите в големите градове. Основната дейност на читалищата е насочена към съхранението и разпространението 

на българската традиция и развитие на съвременното творчество и изкуство във всичките му форми. Това включва уреждане и 

поддържане на библиотеки и библиотечен фонд; запазване и разпространение на традиционните обичаи, ритуали и обреди, на 

танцовото, музикално, песенно и словесно творчество и изкуство на българския народ; събиране и разпространение на знания за 

родния край; културно-просветни дейности; изграждане и поддържане на етнографски експозиции, изложби, галерии и др. 

Библиотеките на народните читалища дават възможност на младежите и учениците в малките населени места да черпят информация 

от фондовете им и да се обогатяват. Основните им цели са насочени към социалната и образователна дейност в населеното място, 

където те осъществяват дейността си и осигуряването на достъп до информация, чрез предоставяне на компютърни и интернет 

услуги; създаване и поддържане на електронни информационни мрежи; обхват и развитие на младежките дейности. В по-голяма част 

от народните читалища функционират любителски художествено-творчески формации, където най-активни са младежите и децата. 

Формациите се включват във фестивалите, съборите и празниците, посветени на любителското художествено творчество, 

традиционния фолклор и съвременното изкуство. 

 

 



12 

Социално подпомагане и социално включване на младите хора 

       Община Кюстендил развива модерна система от достъпни социални услуги, повишаващи качеството на живот на децата и 

семействата, местните общности, групи лица в риск, подкрепящи тяхната пълноценна реализация и самостоятелност и 

същевременно отговарящи на реалните нужди с осигурен равен достъп и непрекъснато подобряване на качеството. Създадена и 

приета е общинска стратегия за развитието, както на социалните услуги, така и на пакет от общински политики и хоризонтални мерки 

за социално включване, насочени към устойчиви решения на проблемите на рискови групи. Стратегията се основава на принципите 

на приемственост, последователност, съгласуваност и партньорство между институциите и социалните партньори, прозрачност и 

информираност на обществото за провежданите политики и следва основните човешки права, утвърдени в международните 

документи и конвенции за защита на правата на човека и основните свободи, и за правата на детето. 

В община Кюстендил  се реализират дейности за рехабилитация и социално включване. Дейностите, които се реализират в 

община Кюстендил, са: Ранна интервенция на уврежданията, Допълнителна подготовка за равен старт в училище; Формиране и 

развитие на родителски умения; Здравни консултации за деца и др. Те се осъществяват непосредствено и съвместно със създадените 

центрове, жилища , домове: Център за обществена подкрепа (ЦОП) „Св. Петка“; Център за обществена подкрепа (ЦОП), кв. Изток; 

Дневен център за деца с увреждания (ДЦДУ); Център за социална рехабилитация и интеграция за деца (ЦСРИ); Център за социална 

рехабилитация и интеграция за пълнолетни лица, Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи с увреждания; Център за 

настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост; Преходно жилище за пълнолетни лица с умствена 

изостаналост; Дом за пълнолетни лица с физически увреждания „Ильо Войвода“; Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост; 

Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост (ЦНСТПЛУИ); Дневен център за пълнолетни лица с 

увреждания (ДЦПЛУ); Център за временно настаняване (ЦВН); Център за интегрирани услуги (ЦИУ); Домашен социален патронаж, 

Механизъм „Лична помощ“; Асистентска подкрепа; Приемна грижа; Преходно жилище за деца от 15 до 18 години; Наблюдавано 

жилище за младежи от 18 до 21 години;  Център за услуги за ранно детско развитие (ЦУРДР); Център за работа с деца на улицата 

(ЦРДУ). 
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       Община Кюстендил е загрижена за израстването на младите хора и задоволяването на техните интереси, свързани със  

здравословен начин на живот и стремеж за намаляване на младежката престъпност., както и за намаляване на съвкупността от 

млади хора, които не учат, не работят и не се обучават.  Полагат се усилия за подобряване качеството на условията на живот, учене и 

спорт. Голяма част от младите хора на територията на общината проявяват интерес към спортните клубове и сдружения, както и към 

другите извънучилищни форми за развитие. Почти всички младежи от 15 до 19 години, посещаващи училище са включени в 

извънкласни форми. Съвременният модел за здравословен начин на живот трябва да развие принципа на делегиране на права и 

отговорности, от страна на държавата и активна подкрепа и партньорство с  неправителствените младежки и спортни организации. 

Особено внимание се отделя на насърчаването на здравословен начин на живот и на превантивните мерки, по-специално по 

отношение на сексуалната активност, злоупотребата с алкохол, използването на наркотици, тютюнопушенето, хранителните 

разстройства, затлъстяването, насилието, хазартните игри. Взаимодействието между отделните институции и специалистите, които 

работят в тях е насочено към осъществяването на корекционно-възпитателна работа и професионална подкрепа на деца и юноши с 

рисково поведение, както и техните семейства; професионална подкрепа на агресивни деца, деца с асоциално поведение, деца в 

риск, училищни ръководства и училищни комисии; превантивна дейност чрез организиране на различни конкурси, изложби, 

обучения и др. – да се предпазят младите хора от отклонения от морала и правни норми; консултативно – информационна дейност с 

родителите на подрастващите, с класните ръководители и граждани по проблеми на възпитанието. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

 

ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА 

ПОСТИГАНЕТО ИМ 
 

 

№                    Дейност  
 

Срок /Период 

 

Отговорни институции 
Показатели за оценка 

на изпълнението 

Приоритет: 

Насърчаване на неформалното образование и обучение 

 

Специфична цел: Повишаване на достъпа до неформално образование за развитие на ключови компетентности 

1 

Електронно приобщаване на младите хора  

постоянен 

Община Кюстендил;   

Кметове на кметства; 

Читалища. 

Брой обхванати 

младежи 

2 

Достигане до повече млади хора, с цел повишаване на 

информираността им по отношение на съществуващите 

възможности за развитие и допълнително обучение 

постоянен 

Община Кюстендил; 

Читалища; Училища 

ЦПЛР – ОДК. 

Брой участници 

3 

Насърчаване на професионалната реализация и 

кариерното ориентиране  постоянен 

Училища;                         

Читалища. 

ЦПЛР – ОДК. 

Брой проведени 

инициативи 

Специфична цел: Повишаване на качеството на неформално образование 

1 

Подобряване на достъпа на младите хора до интернет 

постоянен 

Община Кюстендил; 

Читалища;  

ЦПЛР – ОДК. 

Брой участници 

 2 
Подобряване капацитета на читалищата като доставчици 

на информационни, обучителни и консултантски услуги 
постоянен 

Читалища  

 
Брой участници 

3 

Неформални обучения в сферата на доброволческите 

дейности постоянен 

Община Кюстендил; 

НПО; 

Читалища. 

Брой заети младежи в 

инициативите 
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Приоритет:  

Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не работят и не се обучават (NEETs) 

Специфична цел: Насърчаване на заетостта на младите хора 

1 

Организиране на срещи, които стимулират процесите на 

взимане на решения с участие на млади хора 

 

 

постоянен 

Община Кюстендил; 

Читалища; НПО. 

 

Брой обхванати 

млади хора 

2 

Провеждане на обучение и квалификация на младите 

доброволци, свързани с извършването на младежките 

доброволчески дейности 

 

постоянен 

Община Кюстендил;       

Читалища; НПО,ОбСНВ, 

БЧК 

Брой на заети 

младежи в 

инициативите 

3 

Съдействие за осигуряване на равен достъп до услуги чрез 

диалог и взаимодействие с институциите и организации 
постоянен 

Община Кюстендил; 

Училища;                        

НПО;                     

Социални услуги. 

Брой обхванати 

млади хора 

Специфична цел: Насърчаване на включването в образование и заетост на млади хора, които не учат, не работят и не се обучават 

(NEETs) 

 

 

1 

Създаване на работни места на младежи с увреждания 

постоянен 

Община Кюстендил; 

Представители на 

бизнеса. 

Брой наети младежи 

2 

Младежка трудова борса организирана съвместно с 

Дирекция бюро по труда – Кюстендил 

 

 

постоянен 

Община Кюстендил; 

Дирекция бюро по труда – 

Кюстендил. 

Брой проведени 

инициативи 

3 

Консултиране на предприемчиви млади хора с цел 

развитие на собствен бизнес 

 

 

постоянен 

Община Кюстендил; 

Читалища; Представители 

на бизнеса. 

Брой проведени 

кампании 
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Приоритет: 

Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора 

 

Специфична цел: Повишаване на нивото на гражданска ангажираност на младите хора 

 

1 

Организиране на срещи, които стимулират процесите на 

взимане на решения с участие на млади хора 

 

 

постоянен 

Община Кюстендил; 

Читалища; НПО. 

 

Брой обхванати 

млади хора 

2 

Провеждане на обучение и квалификация на младите 

доброволци, свързани с извършването на младежките 

доброволчески дейности 

 

 

постоянен 

Община Кюстендил;       

Читалища; НПО,ОбСНВ, 

БЧК 

Брой на заети 

младежи в 

инициативите 

 

Специфична цел: Повишаване на нивото на овластяване и качествено участие на младите хора в процесите на вземане на решения 

на местно, национално и европейско ниво 

1 

Провеждане и организиране на младежки кампании 

насърчаващи самоорганизирането им: 

- Създаване на ясна структура за диалог между 

младите и местната власт; 

- Обучения на младежки лидери; 

- Насърчаване и подпомагане на младежките 

неправителствени организации 

постоянен 
Община Кюстендил; 

Читалища; НПО. 

Брой обхванати 

млади хора 

2 

Информационни срещи „Младите хора и законът“ 

постоянен 

Община Кюстендил;  

Окръжен съд – 

Кюстендил.                                              

Брой инициативи и 

брой участници в тях 

Специфична цел: Осигуряване на подкрепяща среда за младежките организации и популяризиране на ползи от тяхната работа. 

1 

Неформални обучения в сферата на доброволческите 

дейности постоянен 

Община Кюстендил; 

НПО; 

Читалища. 

Брой заети младежи в 

инициативите 

2 
Организиране и активно участие в младежки проекти и 

инициативи с международен характер 
постоянен 

Община Кюстендил; 

Читалища; НПО. 

Брой обхванати 

млади хора 
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Приоритет: 

 

Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален мащаб 

 

Специфична цел: Създаване на механизъм за разпознаване и развитие на младежка работа и разпространението й 

 

1 

Подобряване ефективността на политиките, които 

стимулират предприемаческата активност и младежкото 

предприемачество  

 

 

 

 

 

постоянен 

Община Кюстендил; 

Читалища, Представители 

на бизнеса; Дирекция 

бюро по труда – 

Кюстендил.  

Брой заети младежи в 

инициативите  

2 

Стимулиране на участието на ученици в научни форуми, 

олимпиади, международни състезания и конкурси чрез 

Общинска програма за закрила на деца с изявени дарби 

за 2021г.; тест за еднократни общински стипендии 

 

 

 

постоянен Община Кюстендил 

Брой кампании и 

заети младежи в 

инициативите 

Специфична цел:  Насърчаване на иновативни подходи в младежката работа 

1 

Провеждане на срещи и информационни кампании за 

подпомагане на професионалната реализация и 

кариерното ориентиране чрез кандидатстудентска борса 
постоянен 

Училища;                         

Читалища. 

 

Брой проведени 

инициативи 

2 

Създаване на условия за провеждане на 

кандидатстудентски изпити за ВУЗ в училища в град 

Кюстендил 

 

 

 

 

постоянен 
Община Кюстендил; 

Училища; ВУЗ 
Брой участници 
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Приоритет: 

Свързаност, толерантност и европейска принадлежност 

 

Специфична цел: Насърчаване на социалното включване на младите хора от уязвими групи 

1 

Подпомагане на социалната адаптация и повишаване на 

пригодността за заетост на младежите в неравностойно 

положение и етническа принадлежност 

постоянен 

Община Кюстендил 

Социални услуги – ЦОП, 

ЦУРДР, ЦРДУ. 

Брой обхванати 

млади хора 

2 

Подобряване качеството на социалните услуги за млади 

хора в специализираните институции и извеждането им в 

общността, и осигуряване на подкрепа за тяхното 

пълноценно включване във всички области на 

обществения живот 

постоянен 

Община Кюстендил 

Социални услуги – ЦОП, 

ЦУРДР, ЦРДУ, ЦСРИ, 

ДЦДУ. 

Брой обхванати 

млади хора 

Специфична цел: Насърчаване на толерантност и ненасилие, превенция на агресия сред младите хора, включително и в онлайн 

пространствата 

1 

Организиране на кампании за  толерантност и ненасилие, 

превенция на агресия сред младите хора, включително и в 

онлайн пространствата съдържащи информация за млади 

хора засегнати от кибернасилие и онлайн тормоз  

 

 

постоянен 

Община Кюстендил; 

Консултативен съвет по 

наркотични вещества; 

МКБППМН – 

Кюстендил,Училища, 

Читалища  

Брой инициативи и 

брой участници в тях 

2 

Организиране на информационни и образователни 

кампании за превенция на правонарушенията, 

извършвани от млади хора постоянен 

Община Кюстендил; 

Консултативен съвет по 

наркотични вещества; 

МКБППМН – Кюстендил. 

ДПС,ОД на МВР 

Брой инициативи и 

брой участници в тях 

Специфична цел: Засилване на чувство за принадлежността към ЕС и споделяне на европейските ценности 

1 

Реализиране на различни дейности, свързани с 

популяризирането на европейските ценности постоянен 

Община Кюстендил; 

Училища; Читалища; 

НПО. 

Брой на заети 

младежи в 

инициативите 

2 

Създаване на условия за запознаване с инициативите, 

дейността и принципите на ЕС и европейските институции постоянен 

Община Кюстендил; 

Училища; Читалища; 

НПО. 

Брой на заети 

младежи в 

инициативите 



19 

Приоритет: 

Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот 

Специфична цел: Създаване на условия и насърчаване на младите хора към здравословен начин на живот, здравословно хранене, 

физическа активност и спорт 

1 

Привличане на повече млади хора в дейности по 

отношение на здравословното оползотворяване на 

свободното време чрез предоставяне на информация в  

туристически информационен център, социалните медии и 

чрез разпространение на рекламни материали, които 

насърчават и предлагат възможности за спорт, 

развлечения и здравословен начин на живот 

 

постоянен 

Спортни клубове; 

Туристическо дружество 

„Осогово“; Туристически 

информационен център. 

Брой реализирани 

програми и брой 

обхванати участници 

в тях 

2 

Насърчаване на активния и здравословен начин на живот 

на младежите чрез спорт: 

- Ежегодно изготвяне на Общински спортен 

календар; 

- Финансово подпомагане на спортните клубове  

- Предоставяне на общинска спортна база за 

безвъзмездно ползване от спортните клубове  

през 2023г. 

 

постоянен 

Община Кюстендил; 

Училища; 

Спортни клубове и др. 

Брой училища, 

спортни клубове и 

асоциации, включени 

в мероприятията 

Специфична цел: Превенция на проблеми, свързани с психичното здраве на младите хора 

1 

Промотиране, превенция, профилактика и насърчаване 

на дейности за здравословен начин на живот  за 

повишаване нивото на информираност по темата за 

психично здраве и психологичната подкрепа за младите 

хора. 

постоянен 

Община Кюстендил; 

Младежки НПО;                        

Училища; РЗИ; Общински 

съвет по наркотични 

вещества. 

Брой кампании и 

заети младежи в 

инициативите 
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2 

Използване възможностите на градските пространства и 

общинските терени за реализиране на дейности на 

открито, популярни сред младите хора 
постоянен 

Читалища; Училища; НПО; 

ЦПЛР – ОДК. 
Брой участници 

3 Провеждане на курс за водни спасители 2023 г. 
Български червен кръст - 

Кюстендил 
Брой лица 

Специфична цел: Превенция на проблеми, свързани със сексуалното и репродуктивно здраве на младите хора 

1 

Подобряване на достъпа на младите хора до подходящи за 

тях качествени услуги и до съвременна научна 

информация по въпросите на сексуалното и 

репродуктивно здраве, превенция на нежелана 

бременност и на сексуално предавани инфекции 

постоянен 

Училища; НПО; Читалища; 

Социални услуги – ЦОП, 

ЦУРДР, ЦРДУ. 

Брой участници  

2 

Насърчаване използването и прилагането на методологии 

за здравно образование Подкрепа за повишаване на 

родителските умения на младите родители. 

 

постоянен 

Училища; НПО; Читалища; 

Социални услуги – ЦОП, 

ЦУРДР, ЦРДУ. 

Брой участници  

Специфична цел: Постигане на осъзната промяна в мисленето и поведението на младите хора по отношение на опазването на 

околната среда и природата 

1 

Развиване на здравно, естетическо, гражданско, 

екологично възпитание и култура на младите хора в 

областта на опазването на околната среда за изграждане 

на екологично отговорни поколения 

 

постоянен 

Читалища; НПО; ЦПЛР – 

ОДК; Училища; Социални 

услуги – ЦОП, ЦУРДР, 

ЦРДУ. 

Брой участници 

2 

Стимулиране и подкрепа за младежки проекти и 

инциативи, целящи формиране на знания, умения, 

нагласи и ангажираност с екологичните проблеми и 

тяхното решаване; 

 

постоянен 

Община Кюстендил, 

Читалища; НПО; ЦПЛР – 

ОДК; Училища; Социални 

услуги – ЦОП, ЦУРДР, 

ЦРДУ 

Брой участници 
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Приоритет: 

Насърчаване на културата и творчеството сред младите 

 

Специфична цел:  Повишаване на достъпа до култура и нивото на културно участие на младите хора 

1 

Привличане на млади хора в културния живот на града, 

чрез подобряване на информираността им за събитията 

от културния и туристическия календар на град Кюстендил 

за 2023 г. 

постоянен 

Община Кюстендил; 

Училища; 

Читалища. 

Брой участвали 

младежи 

2 
Участие в международни младежки проекти и инициативи 

2023 г. Училища; Читалища. 
Брой участвали 

младежи 

3 

Чрез рекламни материали, социалните медии и 

провеждане на разнообразни събития, в които  участват 

млади хора – фестивали, изложби, форуми и др. 

2023 г 

Община Кюстендил; 

Училища; 

Читалища. 

Брой участвали 

младежи 

4 

Изграждане на умения за работа в мултикултурна среда 
постоянен 

 

Община Кюстендил; 

Училища; 

Читалища. 

Брой участвали 

младежи 

Специфична цел : Насърчаване на лични творчески умения 

1 

Провеждане на международни спортни събития включени 

в Общинския спортен календар за 2023 г. 2023 г. 
Община Кюстендил; 

Спортни клубове. 

Брой участвали 

младежи 

2 

Включване на младите хора от малките населени места в 

културния и туристически календар на Кюстендил  постоянен 

Община Кюстендил;   

Кметове на кметства; 

Читалища. 

Брой кампании и брой 

обхванати младежи 

3 

Провеждане на традиционни обичаи и местни празници 

по малките населени места постоянен 

Община Кюстендил;   

Кметове на кметства; 

Читалища. 

Брой проведени 

обучения и брои 

обхванати младежи 
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            НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА 

            ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 
 

  Действията за мониторинг, оценка и актуализиране са заложени в общоприети индикатори за ефективност и система за 

контрол, която влиза в сила с Решението на Общинския съвет за приемане на настоящия Общински годишен план за младежта 

2023.  Контролът по изпълнението му се осъществява от кмета на Община Кюстендил чрез зам.-кмет „Култура, образование, 

туризъм, младежки дейности и спорт“. Мониторинг на текущото изпълнение на утвърдените дейностите се осъществява от Дирекция 

„Култура, образование, младежки дейности, спорт и туризъм ” в Община Кюстендил, Ще бъдат извършвани наблюдения, проучвания, 

анкетни допитвания. В периода на реализация на дейностите, наблюдението на плана и координацията между ангажираните 

институции, ще бъде осъществявана от експерти на общинска администрация и в резултат ще бъде изготвен годишен отчет за 

реализираните инициативи, който ще се предоставя в Областна администрация Кюстендил.   

Общинският план за младежта се реализира в партньорство с всички заинтересовани страни на местно ниво : Общински съвет , 

Кметът на Община Кюстендил, училищни настоятелства, учебни заведения, ученически съвети, читалища, неправителствени 

организации, работещи в областта на образованието, културата, спорта, европроекти, екология и туризъм, БЧК, РЗИ, РДГП, 

МКБППМН, съвет по наркотични вещества, бизнес организации, териториални структури на заинтересованите държавни органи и др. 

Общинският план за младежта  на община Кюстендил за 2023 година е разработен въз основа на планираните инициативи от 

Общинска администрация и институциите на територията на община Кюстендил. В периода на реализация на дейностите, 

наблюдението на плана и координацията между ангажираните институции ще бъде осъществявана чрез - Получаване на обратна 

връзка, чрез активно участие на младите хора в мероприятията, от Общинския план за младежта. Ефективността и актуалността на 

Плана ще се отчита и по външни фактори – интерес от страна на училищата и младежите, интерес от страна на медиите, 

предложения за съвместни дейности от други организации. Наблюдението извършват експерти от общинска администрация. 

Планът е отворена система и подлежи на промени през годината при постъпване на предложения и идеи за младежки 

мероприятия и дейности.  
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ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 

 

 Мерките за информираност и публичност са предвидени във всяка дейност от различните направления според спецификите 

на конкретните инициативи, събития, акции и кампании. Всички прояви на младежка активност и популяризирането на Общински 

план за младежта на община Кюстендил за 2023 година ще се осъществяват на сайта на община Кюстендил, местни електронни и 

печатни медии и други подходящи форми. 

Настоящият Общински годишен план за младежта на община Кюстендил за 2023 г. е приет с Решение № 964 по протокол № 

42/26.01.2023г. на Общински съвет – Кюстендил. 

        

 

 

 

 


