
ПРОЕКТ за 
НАРЕДБА за символиката и отличията на община КЮСТЕНДИЛ 

Глава първа 

Общи положения 

Чл. l. Настоящата наредба урежда: 

I . Вида, съдържанието и начина за използване на символите и знаците на Община 

Кюстендил; 2. Вида на почетни отличия и звания, които се присъждат от 

Кюстендилския общински съвет, както и реда за удостояване и тяхното връчване.  

Чл. 2. Символите на Община Кюстендил са: 

1. Знаме на град Кюстендил; 

2. Девиз на град Кюстендил: 

3. Герб на град Кюстендил: 

4. Химн на град Кюстендил; 

5. Празник на град Кюстендил. 

Чл. 3. Знаците на Община Кюстендил са:  

1. Официален печат на Община Кюстендил; 

2. Почетна книга на Община Кюстендил. 

Чл. 4. Отличията и званията на град Кюстендил. във възходяща последователност, са:  

1 . „Почетна значка /орден/ на град Кюстендил“; 

2. „Почетен знак на град Кюстендил”; 
3. „Почетен гражданин на град Кюстендил”. 

Глава втора 
Символи на Община Кюстендил 

I. Знаме и девиз на град Кюстендил 

Чл. 5. Знамето на град Кюстендил е символ с първостепенно значение, който 
изразява самоуправлението на общината и демократичните принципи, които го 
характеризират. Статутът на Знамето е приет с Решение №…………. взето с 
Протокол №……..от . . . . ...г. на Общински съвет — Кюстендил. 
Чл. 6. Знамето се изработва като уникат от копринен плат. На светлосин фон, 
символизиращ свобода, мир и демокрация, в средата е разположена бяла лента, 
символизираща мъдрост и чистота. Върху бялата лента е разположен гербът на град 
Кюстендил. Гербът се извезва с копринени конци. Под герба върху жълта лента със 
зелен цвят се извезва девизът на град Кюстендил: 
„………………………………………………..“ 
Чл. 7. Оригиналът на знамето се съхранява в кабинета на Кмета на Община 
Кюстендил. 
Чл. 8. Знамето на Кюстендил може да бъде възпроизвеждано в различни варианти 
при спазване на пропорциите и цветовете, утвърдени с Решение №....... , взето с 
Протокол № ………..от . г. на Общински съвет — Кюстендил, след получено 
писмено съгласие от Община Кюстендил. 
Чл. 9. Знамето на град Кюстендил е постоянно издигнато: 



1. Пред сградата на Община Кюстендил на пл. „Велбъжд” № 1; 
2. В залата за провеждане на заседания на Общински съвет — Кюстендил;  
3.  В кабинета на председателя на Общински съвет — Кюстендил; 
4. В ритуалните зали на Община Кюстендил; 
5. Пред сградите на районните администрации и на общинските училища. 

Чл. 10. Участието на знамето в чествания, тържества и други се осъществява в 
следните случаи: 

1. Националния празник на Република България 3-ти март; 
2. Официалните празници на Република България; 

З. Празника на град Кюстендил; 
4. Празници и чествания на годишнини от събития с важна роля в историята на 

Община Кюстендил и България; 
5. Тържествени заседания на Общински съвет — Кюстендил. 

Чл. 11. Редът за участие на знамето в тържествата и честванията по чл. 10 се урежда 
от отдел „Протокол и връзки с обществеността и медиите“, при спазване на 
изискванията на Закона на държавния протокол и Правилника за прилагането му. 
Чл. 12. Тиражирани варианти на знамето могат да се поставят на фасадите на 
държавни и общински институции (музеи и др.): по улици. площади и булеварди на 
града; на фасадите на домовете на кюстендилци; могат да бъдат използвани по време 
на спортни, културни, социални и други събития по начин, който не уронва 
престижа на знамето и Община Кюстендил. 
Чл. 13 Забранява се използването на знамето и негови тиражирани варианти за 
политически, религиозни и антибългарски послания. 

II. Герб на град Кюстендил 

Чл. 14. Гербът на град Кюстендил е символ на местното самоуправление. Статутът 
на герба е приет с Решение №. . . . . . ., взето с Протокол № . . . . . ...от . г. на 
Общински съвет - Кюстендил. 
Чл. 15. Гербът на град Кюстендил, представлява правоъгълен щит. Над щита има 
елементи от крепостна стена. Щитът е разделен на четири части. В първата част е 
/описват се символиките в четирите части от ляво на дясно/. Цветовете на герба са: 
/описват се подробно цветовете, като на какъв фон какво е изобразено, опасването 
е от ляво на дясно. 
Чл. 16. Гербът на град Кюстендил има следните форми: 

1. Пластична; 
2. Графична  - в два варианта  -  цветна и черно-бяла. 

Чл. 17. Графичният вариант на герба присъства, като елемент в знамето на град 
Кюстендил, официалния печат на Община Кюстендил, почетните отличия на град 
Кюстендил и е задължителен елемент от официалната бланка за кореспонденция на 
Община Кюстендил. 
Чл. 18. Пластичният вариант на герба се поставя: 

1. На фасадата на сградата на Община Кюстендил на пл. „Велбъжд” № 1; 
2. В залата за провеждане на заседания на Общински съвет - Кюстендил; 
3. В кабинета на председателя на Общински смет — Кюстендил; 
4. В кабинета на Кмета на Община Кюстендил; 
5. В ритуалните зали на Община Кюстендил. 



Чл. 19. Гербът може да се възпроизвежда в различни варианти при спазване на 
съотношенията между отделните елементи в него, утвърдени с Решение № . взето с 
Протокол № . . . . от... .. г. на Общински съвет — Кюстендил, след получено писмено 
съгласие от Община Кюстендил. 
Чл. 20. Забранява се използването на герба и тиражирани негови варианти за 
политически, религиозни и антибългарски послания. 

III. Химн на град Кюстендил 

Чл. 21. Химнът на град Кюстендил, който е в прослава и възхвала на града е приет с 
Решение № ., взето с Протокол № …… от . г. на Общински съвет — 
Кюстендил. 
Чл. 22. Химнът е разписан за изпълнение от симфоничен оркестър, смесен хор с 
клавирен съпровод, р— вокал с клавирен съпровод, смесен хор и симфоничен 
оркестър. 

Чл. 23. Химнът на Кюстендил се изпълнява по време на: 
1. Официални тържествени събития, организирани във връзка с националния 

празник на Република България, Празника на град Кюстендил и други поводи с 
важна роля в историята на град Кюстендил и България; 

2. Преди заседанията на Общински съвет - Кюстендил; 
3. По време на културни и спортни изяви. 

Чл. 24. Забранява се изпълнението на химна в различни аранжименти за политически, 
религиозни и антибългарски послания. 

IV. Празник на град Кюстендил 

Чл. 25. Официалният празник на град Кюстендил в е 21-ви март и съвпада с Деня на 
Кюстендилска пролет. Празникът е определен с Решение №……, взето с Протокол 
№ . . ...от . . . . ...г. на Общински съвет — Кюстендил. 

Чл. 26. На 21-ви март се организират тържества и концерти на пл. „Велбъжд”, а 
общинската администрация организира програмата за гражданите и гостите на град 
Кюстендил. 

Глава трета 

ЗНАЦИ НА ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ 

V. Официален печат 

Чл. 27. Официалният печат на Община Кюстендил има кръгла форма. В централната 
му част е изобразен гербът на град Кюстендил, над него надпис „ОБЩИНА”, под 
него надпис „КЮСТЕНДИЛ“. 
Чл. 28. Официалният печат се съхранява от кмета или изрично упълномощено от него 
лице и се полага след подписа на кмета на общината върху оригиналите на: 
1 . Споразумения, договори и други документи с важно значение за Община 
Кюстендил; 
2. Пълномощни за представителство на Община Кюстендил в отношенията с други 
държави и побратимени градове; 



3. Декларации от името на Община Кюстендил; 
4. Удостоверения за удостояване с наградите на Община Кюстендил; 
5. Други документи с представителен за Общината характер или изискуеми по закон. 
 

VI. Почетна книга 

Чл. 29. В почетната книга се вписват имената на официални гости, на български и 
чуждестранни граждани с принос в развитието на град Кюстендил, удостоени с 
отличия, звания и награди. 
Чл. 30. Вписването в Почетната книга става при подходящи поводи, тържествени 
събрания, тържествени заседания на Общинския съвет, юбилейни годишнини, 
чествания и др. 
Чл. 31. Почетната книга на Община Кюстендил се съхранява от отдел „Протокол и 
връзки с обществеността и медиите”. 

Глава четвърта 
ОТЛИЧИЯ И ЗВАНИЯ НА ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ 

VII. Почетна значка на град Кюстендил 

Чл. 32. Почетната значка на град Кюстендил изобразява герба и знамето на града. 
Чл. 33. С почетна значка на град Кюстендил се отличават български и чуждестранни 
граждани и юридически лица, имащи заслуги в изпълнението на своя граждански и 
служебен дълг, с принос в развитието на града. 
Чл. 34. Носителят на почетната значка на град Кюстендил се записва в специална 
книга, съхранявана в деловодството на Кюстендилски общински съвет. 
 

VIII. Почетен знак на град Кюстендил 
 

Чл. 35. Почетният знак представлява релефно изображение на герба на град 
Кюстендил. Отличието се поставя върху подложка в специална кутия с надпис 
„Почетен знак на град Кюстендил”. 
Чл. 36. Кюстендилският общински съвет удостоява с това отличие български и 
чуждестранни граждани, юридически лица и институции, които имат съществен и 
значим принос за развитието на града и заслуги към неговите граждани. 
Чл. 37. Носителят на почетния знак на град Кюстендил се записва в специална книга, 
съхранявана в деловодството на Кюстендилски общински съвет. 

IX. Почетен гражданин на град Кюстендил 

Чл. 38. (1) Със званието „Почетен гражданин на град Кюстендил“ се удостояват: 

1. Изтъкнати български граждани, имащи изключителни заслуги и принос в 
областта на обществения живот, стопанската дейност, научните изследвания, 
здравеопазването, образованието, културата, спорта или други области, свързали 
своята дейност с град Кюстендил и допринесли за неговото развитие, национален и 
международен престиж; 



2. Чуждестранни граждани със значителни постижения за развитието на град 
Кюстендил и Република България; 

3.  Граждани, проявили изключителен героизъм в екстремни или аварийни 
ситуации; 

4. Дарители, чиито дарения имат непреходна стойност и значение за 
развитието на град Кюстендил. 

(2) Званието „Почетен гражданин на град Кюстендил“ може да се присъжда и 
посмъртно. 
Чл. 39. На удостоените със званието „Почетен гражданин на град Кюстендил“ се 
връчва Почетен знак с лента, символизираща знамето на град Кюстендил и 
удостоверение по образец, поставено в рамка. 
Чл. 40. Удостоеният със званието „Почетен гражданин на град Кюстендил“ се вписва 
в Почетната книга на Община Кюстендил. 
Чл. 41. Кюстендилският общински съвет може да отнема званията „Почетен 
гражданин на град Кюстендил“ на лица, осъдени за престъпления с влязла в сила 
присъда, на тези които с постъпките си петнят името на града и страната или при 
писмена молба от страна на удостоения. 
Чл. 42. Предложения за удостояване с почетна значка, почетен знак и звание 
„Почетен гражданин на град Кюстендил“ могат да правят: 
 1. Кметът на Община Кюстендил; 
2. Председателят на Кюстендилски общински съвет: 
З. Група от най-малко 10 общински съветници от Кюстендилски общински съвет; 
4. Инициативни граждански комитети със състав не по-малко от 100 човека; 
Чл. 43. Предложенията трябва да бъдат придружени от: подробни мотиви, биография 
и описание на дейността на кандидата и заслугите му към град Кюстендил. 
Чл. 44. Предложенията за удостояване с почетна значка, почетен знак и звание 
„Почетен гражданин на град Кюстендил“ се внасят в деловодството на 
Кюстендилски общински съвет. 
Чл. 45. Внесените предложения се разглеждат от всички Постоянни комисии на 
Общинския съвет. Председателите на Постоянни комисии изготвят писмени 
мотивирани решения за всяка кандидатура до Председателя на Кюстендилски 
общински съвет. 
Чл. 46. Председателят на Кюстендилски Общински съвет внася предложенията на 
редовно заседание. 
Чл.47. Решенията на Кюстендилски общински съвет за удостояване с почетна значка 
и почетен знак на град Кюстендил се вземат с явно гласуване, с мнозинство — 
повече от половината от общия брой на съветниците, а решенията за удостояване 
със званието „Почетен гражданин на град Кюстендил“ се вземат с явно гласуване, с 
мнозинство — повече от две трети от общия брой на съветниците. Чл. 48. Почетните 
отличия и звания се връчват от Кмета на Община Кюстендил и/или Председателя на 
Кюстендилски общински съвет, в тържествена обстановка. 

Глава пета 
АДМИНИСТРАТИВНО-НАКАЗАТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 



Чл. 49. (1) За нарушение на разпоредбите на настоящата Наредба, виновните лица се 
наказват с административно наказание — глоба или имуществена санкция, в размер 
от 100 до 500лв. 
(2) При повторно нарушение виновните лица се наказват с глоба или имуществена 
санкция до 3000лв. 
(З) Установените в тази наредба наказания се налагат, ако за същото нарушение не е 
предвидено по-тежко наказание в друг нормативен акт от по-висока степен. 
Чл. 50. Наказателните постановления за нарушенията по настоящата Наредба се 
издават от Кмета на Община Кюстендил или определен от него заместник-кмет. 
Чл. 51. За образуването на административно-наказателни производства за 
нарушения на тази наредба, съставянето на актове, издаването, връчването и 
обжалването на наказателни постановления и тяхното изпълнение, се прилагат 
разпоредбите на Закона за административните нарушения и наказания. 

Глава шеста 
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
 
 1. С приемането на настоящата наредба се отменя „Правилник за почетните отличия 

и звания на град Кюстендил”. 

52. Наредбата влиза в сила от деня на приемането й. 

Проект за приемане на ХИМН НА ГРАД КЮСТЕНДИЛ 

За да се приеме химн на гр. Кюстендил е необходимо община Кюстендил да 
организира провеждането (чрез сайта на община Кюстендил, медии и др.) конкурс. 

За максимално избягване на субективността по приемането на химнът е необходимо 
да се създаде Комисия в следния състав: 

Председател — авторитетно и утвърдено име в нашата страна в областта на музиката. 

Зам. председател на комисията - кметът на гр. Кюстендил. 
Членове: по един представител на политическите сили и формации, съставляващи 
Общинския съвет на гр. Кюстендил, омбудсманът на община Кюстендил, н-к на 
отдел „Култура” в община Кюстендил, видни представители на културата и 
изкуството в гр. Кюстендил. 

 Председателят на Комисията, Зам. председателя и нейните членове имат право на 
един глас. 

Общият брой на членовете на комисията, заедно с нейния Председател трябва да 
е нечетно число. 

Предложенията на участниците в конкурса се обобщават от работна груба, чийто 
ръководител е началникът на отдел „Култура” в община Кюстендил. 

С цел постигане на максимална обективност при избора на химн на гр. Кюстендил 
е необходимо да се разработят критерии. 

Примерни критерии, на които да отговаря химнът на град Кюстендил: 
   Текстът на химна трябва да е обвързан в голяма степен четирите символа 

(елементи), от които е образуван действащия герб на Кюстендил - 1 т.; 

   Текстът на химна да отразява девиза на град Кюстендил; 
  Химнът да е мелодичен -1 т.; 



 Химнът трябва да се запомня лесно (и като музика и като текст);  
  Времетраенето на химна да бъде е в диапазона: 2 - З мин.; 
 Текстът на химна не трябва да отправя антибългарски, политически, религиозни, 

расови, нецензурни и подигравателни послания; 
 Ш  Химнът не трябва да повтаря химните на други градове в страната и чужбина- 1 т. 

Посочената по-горе Комисия отсява трите най-добри предложения за химн 
на град Кюстендил. Тези предложения се предоставят на вниманието на обществеността 
на град Кюстендил, като тя чрез анкета определя най-доброто предложение за химн. 
Това предложение се гласува на заседание на Общинския съвет гр. Кюстендил. Ако 
Общинския съвет на гр. Кюстендил гласува с необходимото мнозинство така 
направеното предложение за химн, то Общинският съвет на града може да гласува и 
парична награда за победителя, която да бъде връчена тържествено на заседание на 
Общинския съвет. 

Процедурата и правилата за избор на химн на гр. Кюстендил трябва да бъдат 
приети с решение на заседание на Общинския съвет на Кюстендил. 

Химнът на гр. Кюстендил е важна част от бъдеща Наредба за символиката и 
отличията на община Кюстендил, която трябва да бъде приета със съответно 
решение на заседание на Общинския съвет на гр. Кюстендил. 

Проект за приемане на ДЕВИЗ 

ПРОДЕДУРА И ПРАВИЛА ЗА ИЗБОР НА ДЕВИЗ НА ГР. КЮСТЕНДИЛ 
За да се избере девиз на гр. Кюстендил е необходимо община Кюстендил да 
организира провеждането (чрез сайта на община Кюстендил. медии и др.) конкурс. 
В конкурса могат да участват не само жители на гр. Кюстендил. 
За оптимизиране на дейността по избор на конкурс е необходимо да се създаде 
Комисия в състав: Председател - Кметът на община Кюстендил; Членове: по един 
представител на политическите сили и формации, съставляващи Общинския съвет 
на гр. Кюстендил, омбудсманът на община Кюстендил, н-к на отдел „Култура" в 
община Кюстендил, видни представители на културата и изкуството в гр. 
Кюстендил. 

Председателят на комисията и нейните членове имат право на един глас. 
Общият брой но членовете на комисията, заедно с нейния Председател трябва да е 
нечетно число. 

Предложенията на участниците в конкурса трябва да се обобщават от работна 
група, чийто ръководител трябва да е началникът на отдел „Култура” в община 
Кюстендил. 

С цел постигане на максимална обективност при избора на девиз на гр. 
Кюстендил е необходимо да се разработят критерии. 
Примерни критерии, на които трябва да отговаря девизът на град Кюстендил: 
 Девизът трябва да отразява в голяма степен четирите символа (елементи), от 

които е образуван действащия герб на Кюстендил — 1 т.; 
  Девизът трябва да е кратък -1 т.; 
 Девизът трябва да е точен и ясен -1 т.: 
 Девизът трябва има съвременно звучене -1 т.; 
 Девизът не трябва да отправя антибългарски, политически, религиозни, расови, 

нецензурни и подигравателни послания -1 т.; 
 Девизът не трябва да повтаря девиза на други градове в страната и чужбина -1 т. 



Предложението за девиз на град Кюстендил, класирано на първо място (най-
голям сбор от точки) от посочената по-горе Комисия се гласува на заседание на 
Общинския съвет гр. Кюстендил. Ако Общинския съвет на гр. Кюстендил гласува с 
необходимото мнозинство предложението на Комисията, то Общинският съвет може 
да гласува и парична награда за победителя, която да бъде връчена тържествено на 
заседание на Общинския съвет. 

Процедурата и правилата за избор на девиз на гр. Кюстендил трябва да бъдат 
приети с решение на заседание на Общинския съвет на Кюстендил. 
Девизът на гр. Кюстендил е важна част от Наредба за символиката и отличията на 
община Кюстендил, която трябва да бъде приета със съответно решение на заседание 
на Общинския съвет на гр. Кюстендил. 

Инициатори за създаване и приемане на Наредба за символиката и отличията 
на община Кюстендил могат да бъдат: Председателят на Общинския съвет на гр. 
Кюстендил, Кметът на гр. Кюстендил общински съветник (или група общински 
съветници), омбудсманът на община Кюстендил. 

 



M O TIIB И

Ilpoerr Ha Hapeg6a 3a cIrMBoJrIrKara fl orJrlrq[flTa Ha O6ulnxa KlocrenAu.rr

Ha ocHoaaHr.re ,rn. 26, ur. 2 or 3arona 3a HopMaruBHr{Te arooBe, flpea;larau paspa6orcxara

napea6a aa 6rAe rry6ruxysaHa Ha I,IHTepHer crpalflrllara sa o6uuna Krocrenqu,sae4ro c
Morr.IBrrre,c orure.q Ha rrpueMaue Ha npea.rroxenlu rr cr:rrroBt{trIa orllocxo IrpoeKra ua napea6a.Clea

npr,rrurloqBarre sa o6qectgegara r(oucyJrrauu, no un. 26, ar. 3 or 3arona sa HopMarlIBIrI{Te arroBe rr

ny6nnxysaneto Ea r,rnTepHer crpaHr,rrlara na o6rqr,rna KrocreHJu.u Ha crlpaBl(a 3a flocrrrlrutrrre

flpe,q;roxeHn ,3ae.qlo c o6oqronxa 3a HelpEerI,ITe [peAnoxeH[f,, [peAnaraM IIPOEKT'bT sa

HAPE$A 3a crMBonrrKara H orrlrrqrlrra na o6ru.rna KIOCTEH,U4n aa 6rae o6claeR e

rrocTofiHHrrTe roMlrcfiIl Ha o6uHHcrurrr crnet Krccrex4aa.

1. Ilputunu, Huuaaula npuefitane na uapeddama:

1.1. Csugomlre [pe.qcrilBrrBar rrrrcrl{TyrluoHanHara yHr.rxanHocr Ir ca eJIeMeHT or Kynrypno'

rrcropt{qecKara u,qelrrr{qflocr na o6wrnara.KtM Hacroroll uonrest O6quna KrocteH,uir uongBa

pa3Jr6tm CrrMBOmI /sgaMe 11 rep6/,ronro ca uspa6ornann B pa3JIIrqHu IIepuO.U[ oT BpeMe IIpe3

y1yt1aIpty. Be11 AO HaIruI AxU. B peAuIIa 6naUXlI,anaruena I,I Ap., MOxe Aa Ce BIIATT pa3JIIrqHI'I

IIBeTOBI,I U rpa$uvnu p;,tgaftlau Ha CI,IMBoJIIITe na O6u[tna KrOCrcn,qnA.He e I BTpIUBaH II.TIJIOCTeH

lperner, o6uoarenue, Kareropu3rrpane u orracaulle Ha crrMBoJIHTe. C roau upoerr ua Hapeg6a aa

CuMBOIr,rTe H OTJIIIqIIflTa Ua O6UuUa rpag KrOCrenU,tlt Ce yp€XAaT OTIIorueHHfTa OT MeCTIIO

3EaqeHue, cBap3aIIH c BI{,q4 cr.(rpxaHueTo, HaII[I{a u pe,(a Ha BpaIIBaIIe Ha crMBoJMTe I,I

OTJrltrMrTa na O6UU,rsa rpaA KIoCTeHA,IJI B TbpxeCTBeIIu Cnlqau lt rro Cleqttamln nOso,ql. C

lpoeKTa Ha r{apeA6ara ce ypex,qa u craryrrT Ha npa3nlrxa ua rpaA Krocrelrlfin. fep6rr e our'rcan n

rrpoe6Ta ga xape.q6ar4 r(arflO 1,1 B53MOXHI{Te BapIIaHTI.l Ha I3IIOJBBaIISTO Uy u tlOpuure, uOg

Kolrro ce BpbqBa r(aro orJr[q[e. Iloapo6xo ca paspa6orexu Btrrpocme 3a 3HaMero, na floserHure

KrrHEr r na Oou1g.ra.1grl{, neqaT IIa O6ufuna rpa.q KIooTeHI[JI, (aKTO H HaqUHa Ha Tfl(HOTO

cbxpaHeItI{e.

1,2, JIunca Ha HopMaT[BeH Aoryuent,rofiro Aa ypexla orHollleHfl.f,ra or MecTIIo3HaqeHI'Ie,

cBEp3aIm c Bl{,qa,csA6pxaHHeTo,Haq[Ha Ha r,BloJBBaIIe I{ CsXpaHeHI,Ie Ha CIIMBOJIIITe I'I OTJIITqIITTa

na o6quna KrocTer uJr,KaKTo B TEpXeCTBerrH cJrrrau, TaKa u IIpE cneqfiaJrHll IoBOAI,I.

1.3. Heo6xoanuocr or arcyaJrelr HopMarI-IBeH Aoxyuenr,rofito Aa ypeArr BII.E4 ct,Ebpxaurrero,

KaqecTBeHHTe xapal(TepI{cTHKH,HaqI.IHa Ha I,I3[OJBBaHe U BB3IIpOII3BeX,{aIIe Ha c[MBoJIUTe II

orJrlq[.Era na O6ulura KrocreHArlJI.

2. Ilutu, Koumo ce nocmaatm',

2.1. flpnnexaane B csoTBeTCTBrre c aeficrsatrIure HopMaTIIBHU aKTOBe OT UO-BIICOKa CTeIIeH

HaoTHoIIeH[flTaoTMecTHo3HaIIeHI,Ie,cBrp3aHIIcBAa'cbAEpxzulueTo'HaqIIHa
Har,r3rroJrcBalle lr cbxpaHeHlle Ha c[MBoJIure na o6quHa Krocrelrafir'

2.2. Pernarrrerrupalre Ha EI4Aa, KarrecTBeHrrTe I UBSTOBI{Te XapaKTepucT[ruI E HarIUHa Ha I{3[OrBBaHe

Ira clMBoJrlre s orruqlcra xa O6qntra Krocrex.ull.

2.3. Pema.rr,renrnpaue sp€3 eAHa [O-nrJrHa, eiperTunna u c'rp]'KrypupaJIa [paBra ype.q6a Ha

ycnoBr,rrTa u peaa 3a u3[on3Barre r,r B63npou3BexArue rla cIIMBOmlre na o6quna KroqenryUr.



3. Ouaoncocu u dpyzu cpedcmea, neoflxodtt*tu 3a npraraza*e ,ta ,,ocama naped6a:

3.l. flpunarauero rra HoBara ype.q6a e cB6p3aHo c r.Bpa3xoABaHero Ha AonBJlHurerxr,r t[xuaucont u

Apyru cpeacrBa orHocHo [p]reMarrero Ha xr,rMH u aear,rs Ha O6u1rrHara.

1. Ouaxeanu petynmamu:

4 .l . CrsaaBaue na arryanna HopMar[BHa ype46a, peuarueHTl.Ipaqa orHoltreutr ra or
MecTHO3HaqeHUe,CBGp3aHr,r C BU.q4 KaqeCTBeHr,rTe Il TIBeTOBHTe XapaKTepI.ICTIIKH fi HaqfiHA HA

r,r3rroJrBaue I{ BptrIBaHe Ha cuMBoJrrrre tl olrw&rsra na O6quna Krocregaua B TBpxecrBeHu

cJrrralr H flpu cnertrrilJrrrH [oBoa]r.

4,2. YuuStrwpaue Ha u3rroJr3Barrme oHMBoJTH na O6qlnra Krocren4ur,cnasBaHe Ha rf,xnara

fiepapxr.ruxa ranlcuMocr rr flpaBflnnoro uM rl3rloJr3Brure s o6qectseHu, xrrsor.

4.3. flosrlueHa yAoBnerBopeHocr Ha rpax,qaHr,rre, .f,cHa u eAHosHaqHa rrHcrI{TyIrEoHaJIHa

r,rAeHTr.rwrocr Ha o6quna Krp.eraru.

n- 5. Anotul ao ctomcemcmcue c npaeomo aa Eeponeicxu.n ctps,

5.1. Cuagnaxe na o6ulonprerara [paKTr,rra n Enpoueficru.e cbro3 I{ crparlara,ArpxaBul.I ll
o6qrgcrn HHcrr.rTyrlrlu aa I{Mar cBo, crrMBoJrrr(a, rcpa3rBaqa caMoqyBcrBllero,ctallara Ha

rpaAl{qfif,Ta H Brpara B 6raeuleto Ha rpaDKAaHLITe or cborBgrHara o6unoct.

5.2. llo ro3lr Haq{H ce perympa neo6xoAruocrra or ycrarloBrBaHe Ha HopMarIrBeH peA,

locTaHoBrBaIII ycnoBr{rT4 IQHTepI{I,rTe r,r HarrrrHa Ha H3[IOJBBaHe, a Tara c6qo rr peaa IIo BprrIBaHe

HA CI,IMBOJIIITE H OTJIIIqI{'TA IIA C6OTBCTHATA HHCTrITYII}I'.

5.3. flpe4naranr-lflT npoerT na nape46a 3a cr,rMBonr{Kara H orJrl{ql{rra ra o6qnna Krocten4la e g

cborBercrB[e c Enponeficxara xapra 3a MecrHoro caMoyfipaBneHue, pernlueHTrrre u ,4rp€Icrl{Brrre

na Enponeftcxur crro3,cB6p3aur,r c r irr Marepflt. Te no4vepraaar neo6xo,rytuocrra or ortl[TaHero

B flpaBgrrre aKToBe Ha Bcr,rqlcu oco6enocrn Ha MecrHI,ITe crpyrcrypr c orJrea Ha 3aroBo[rBauero Ha

uorpe6uocrure Ha HaceJleHlrero uo Mecra qpe3 erferrnnno Mecruo caI\{oyfipaBneHlre.

n 3ar,rurepecoeanr.rre JMrIa Morar g 30-aneseH cpoK aa .qerlo3l,Ipar B aenoBo,ucrBoro ua O6quua

KrocrelrAun flpeanoxeHur H crarroBrrtrIa uo rtpoeKra ua Hapeg6a 3a cI{MBoJIr{Kara orlfiiqwffa Ha

O6uuna Krocresrour.




